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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลหนองไผ่ อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   รอบ   6   เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลหนองไผ่ ๖ ม.ค.๒๕๖๖ ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบล
หนองไผ่ใสสะอาด 2566 ”และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลหนองไผ่ ๙ ม.ค.๒๕๖๖ ประชุมมอบนโยบาย
ในการด าเนินการ
ขับเคลื่อนและ
ติดตามนโยบายของ
รัฐบาล และภารกิจ
ส าคัญของเทศบาล
ต าบลหนองไผ่ ให้แก่
พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองไผ่
ด าเนินการขับเคลื่อนและติดตาม
นโยบายของรัฐบาล และภารกิจ
ส าคัญของเทศบาลต าบลหนองไผ่ 
พร้อมมอบนโยบายในการ
ปฏิบัติงานให้แก่หัวน้าส่วน
ราชการ พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง พร้อมทั้งประกาศ
เจตจ านงสุจริต ต่อต้านคอรัปชั่น 
ตามนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส และประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาล
ต าบลหนองไผ่ใสสะอาด 2566 ” 
และ “งดรับ งดให้ ” ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ “No Gift Policy” และ
เน้นย้ าในการสร้างจิตส านึกและ
วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐาน
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ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

ทางจริยธรรม พร้อมทั้งร่วมกันก า
มือไขว้แขนแสดงสัญลักษณ์ตอ
ต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือให้
บุคลากรของเทศบาลต าบลหนอง
ไผ่ทุกคน เกิดความตระหนักใน
การปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส น าไปขับเคลื่อนให้
เกิดรูปธรรมเพ่ือให้ประชาชน 
ได้รับการบริการที่เป็นธรรมและ
โปร่งใส  

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ ไม่มี 

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม ไม่ม ี

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ ไม่ม ี

1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี             
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5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ไม่มี             

 

ลงชื่อ     ผู้รายงาน 

             (นางสาวอรอุมา  นามมนตรี)  
           นิติกรปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


