
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองไผ่ อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
************** 

   ตามท่ีเทศบาลต าบลหนองไผ่ อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2566 ที่มาผ่าน ทั้งในประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดจนข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนและการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น บัดนี้ เทศบาลต าบลหนองไผ่ ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว มี
รายละเอียดมีดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

1. การก าหนด
แนวทางปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

 

1. จัดท าแนวทาง/คู่มือใน
การขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. เผยแพร่แนวทาง/คู่มือ
การขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้บุคลากรของ
เทศบาล รวมทั้ง
บุคคลภายนอกทราบ 
3. ติดตามผลการขอใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ าเสมอ 

ส านักปลัด ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

มีการแนวทาง/คู่มือการขอ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และเผยแพร่ให้บุคลากรใน
สังกัดและบุคคลภายนอก
ได้รับทราบแล้ว 

บุคลากรในสังกัดขอเทศบาล
และบุคคลภายนอกได้รับ
ทราบแนวทางปฏิบัติในการ
ขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และปฏิบัติตามได้
ถูกต้อง  

ควรจัดท าแนวทาง/คู่มือ 
ในการขอใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้ครอบคลุมทุก
ส่วนงานเพื่อประโยชน์ใน 
การตรวจสอบประจ าปี
ต่อไป 
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มาตรการ/
แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

2. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

1. จัดท าและเผยแพร่
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

2. ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เป็น
เว็บไซต์หลักของเทศบาล 
3. ประกาศใช้มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 

ส านักปลัด ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ของ
เทศบาลบนเว็บไซต์ 
www.nongphainongha
n.go.th 

2. มีการประกาศฯ 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ พร้อมแจ้ง
เวียนให้ทุกส่วนงานถือ
ปฏิบัติ และประชาสัมพันธ์
บนเว็บไซต์หลักของ
เทศบาล 

ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของ
เทศบาล มีการเผยแพร่ให้
สาธารณชนได้รับทราบ อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว 
และทันต่อเหตุการณ์ 

กรณีมีข่าวสารใหม่ๆ ควร
เน้นย้ าให้แต่ละส่วนงานส่ง
ต่อข้อมูลให้แก่เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อจะได้
เผยแพร่ข้อมูลโดยเร็ว 

3. มาตรการให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 

1. จัดท าและเผยแพร่
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
2. เผยแพร่แผนการ
ด าเนินการตามโครงการ
ต่างๆ ของเทศบาล ใน
ช่องทางอันเปิดเผย เพื่อให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนส่วนต่อ

ส านักปลัด ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

1. เผยแพร่แผนการ
ด าเนินการประจ าปี พร้อม
ทั้งเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของเทศบาล 
และช่องทางอัน
หลากหลาย เพ่ือให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนส่วนต่อเทศบาลได้
มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการในกิจกรรม/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล มีส่วน
ร่วมในการวางแผน 
ด าเนินการ และติดตามผล
การปฏิบัติงานของเทศบาล 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

กรณีมีการแก้ไข/
เปลี่ยนแปลง ใน
สาระส าคัญของโครงการ 
ควรประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
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มาตรการ/
แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

เทศบาลได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการในกิจกรรม/
โครงการ มีโอกาสเสนอแนะ 
และและแสดงความเห็นต่อ
การด าเนินงานต่างๆ ของ
เทศบาลได้ 
3. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในการปฏิบัติงานของ
เทศบาล มีส่วนร่วมในการ
วางแผน ด าเนินการ และ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของเทศบาล 
  

โครงการ มีโอกาส
เสนอแนะ และและแสดง
ความเห็นต่อการ
ด าเนินงานต่างๆ ของ
เทศบาลได้ 
2. เผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ
ต่างๆ บนเว็บไซต์หลักของ
เทศบาล 
3. ประกาศฯ มาตรการให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน 
พร้อมแจ้งเวียนให้ทุกส่วน
งานถือปฏิบัติและ
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
หลักของเทศบาล 

4. มาตรการ
จัดการข้อเรียน
เรียนกรณีการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1. จัดท าและเผยแพร่
มาตรการจัดการข้อเรียน
เรียนกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. ประชาสัมพันธ์มาตรการ

ส านักปลัด ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

1. ประกาศฯ มาตรการ
จัดการข้อเรียนเรียนกรณี
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ พร้อม
แจ้งเวียนให้ทุกส่วนงานถือ

มีแนวทางและข้ันตอนที่
เฉพาะและชัดเจนในการ
ด าเนินการ กรณีมีการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ เป็นการสร้างความ

กรณีมีผู้ร้องเรียนฯ ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของเทศบาล 
ข้อมูลการร้องเรียนนั้นจะ
ถูกส่งไปที่ e-mail ของ
เทศบาล ดังนั้น เจ้าหน้าที่
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มาตรการ/
แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

ของเจ้าหน้าที่ จัดการข้อเรียนเรียนกรณี
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่  
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนกรณีทุจริตฯ  
ในช่องทางอันเปิดเผย  
 

ปฏิบัติ และประชาสัมพันธ์
บนเว็บไซต์หลักของ
เทศบาล 
2. รายงานผลสถิติการ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ รอบ 6 เดือน  
และรอบ 12 เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เชื่อมั่นว่าทั้งผู้ยื่นค าร้องและผู้
ถูกร้องจะได้รับการพิจารณาท่ี
เป็นธรรมจากหน่วยงาน  

ผู้รับผิดชอบควรหมั่นเข้า
ไปเช็คข้อมูลดังกล่าว  

5. ประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง
สุจริต โปร่งใส 
เทศบาลต าบล
หนองไผ่ใส
สะอาด 2566
และงดรับ งดให้
ของขวัญ ของ
ก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 

1. จัดท าและเผยแพร่
ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง
สุจริต โปร่งใส เทศบาล
ต าบลหนองไผ่ใสสะอาด 
2566และงดรับ งดให้
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 
2. ประชาสัมพันธ์ ประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่องสุจริต 
โปร่งใส เทศบาลต าบล
หนองไผ่ใสสะอาด 2566

ส านักปลัด ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

มีการประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่องสุจริต โปร่งใส 
เทศบาลต าบลหนองไผ่ใส
สะอาด 2566และงดรับ 
งดให้ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
พร้อมแจ้งเวียนให้ทุกส่วน
งานถือปฏิบัติ และ
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
หลักของเทศบาล 

บุคลกรในสังกัดเทศบาลได้
รับทราบประกาศฯ และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไม่พบว่าบุคคลากรในสังกัด
ด าเนินการฝ่าฝืน/ ไม่เป็นไป
ตามแนวทางตามประกาศฯ 
ตามแบบรายงานการ 
ด าเนินการการรับของขวัญ 
และของก านัลจากปฏิบัติ 
หน้าที่ตามนโยบาย No Gift 
Policy 

ผู้บังคับบัญชาในแต่ละ
ระดับควรติดตามการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ต่อเนื่องและใกล้ชิด 
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มาตรการ/
แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

และงดรับ งดให้ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
3. ส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร 
และพนักงานทุกระดับ
ปฏิบัติตามประกาศโดย
เคร่งครัด 

6. มาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบน 

1. จัดท าและเผยแพร่
ประกาศมาตรการป้องกัน
การรับสินบน 
2. ก าหนดบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหาร และพนักงาน
ให้ครอบคลุมทุกเรื่องการ
ป้องกันการรับสินบน 

ส านักปลัด ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

มีการประกาศฯ มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
พร้อมแจ้งเวียนให้ทุกส่วน
งานถือปฏิบัติ และ
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
หลักของเทศบาล 

บุคลกรในสังกัดเทศบาลได้
รับทราบประกาศฯ และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไม่พบว่าบุคคลากรในสังกัด
ด าเนินการฝ่าฝืน/ ไม่เป็นไป
ตามแนวทางตามประกาศฯ  

ผู้บังคับบัญชาในแต่ละ
ระดับควรติดตามการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ต่อเนื่องและใกล้ชิด 

7. มาตรการ
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผล-
ประโยชน์ส่วนตัว
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1. จัดท าและเผยแพร่
ประกาศมาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ส่งเสริมให้พนักงานทุก

ส านักปลัด ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

มีการประกาศฯ มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
พร้อมแจ้งเวียนให้ทุกส่วน
งานถือปฏิบัติ และ

บุคลากรในสังกัด ได้รับทราบ
มาตรการฯ และถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด มีการปฏิบัติงาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

ผู้บังคับบัญชาในแต่ละ
ระดับควรติดตามการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ต่อเนื่องและใกล้ชิด 
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มาตรการ/
แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

ระดับปฏิบัติตามมาตรการฯ 
โดยเคร่งครัด 

ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
หลักของเทศบาล 

8. มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. เผยแพร่แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างไว้โดยเปิดเผย 
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ เพ่ือความ
โปร่งใส 
2. จัดท าและเผยแพร่
ประกาศมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง ให้บุคลากรในสังกัด
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
 

ส านักปลัด ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

1. มีการประกาศฯ 
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง พร้อมแจ้งเวียนให้ทุก
ส่วนงานถือปฏิบัติ และ
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
หลักของเทศบาล 
2. มีการรายงานผลการ
จัดซื้อจัดการหรือการ
จัดหาพัสดุ ในช่องทางอัน
หลากหลาย เพ่ือให้
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้  
 

บุคลากรในสังกัด ได้รับทราบ
มาตรการฯ และถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ผู้บังคับบัญชาในแต่ละ
ระดับควรติดตามการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ต่อเนื่องและใกล้ชิด 

 


